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Il presente bando di mobilità è integrato, per quanto attiene alle modalità di svolgimento delle 
procedure di selezione delle candidature ai fini dell'attivazione di un mobilità volontaria esterna 
all'azienda ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, dall'art. 4 D.L. 90 del 24/06/2014 convertito in 
Legge n. 114 del 11/08/2014, dal Bando di mobilità volontaria esterna PARTE GENERALE al quale 
si fa rinvio anche per quanto attiene a: 

requisiti generali di ammissione; 
contenuti e modalità di presentazione della domanda; 
documentazione da allegare; 
ammissione ed esclusione dei candidati; 
modalità di svolgimento della selezione; 
la formazione e l'utilizzo della graduatoria; 
il perfezionamento del trasferimento. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° 567 del 09-11-2023 è indetto bando per 
titoli ed eventuale colloquio per la copertura mediante mobilità regionale e interregionale, ai sensi 
dell'art. 30 del D. Lgs. 165/01 e successive modifiche, del seguente posto: 

n° 1 Posto nel Profilo professionale di: Collaboratore-amministrativo professionale -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, da destinare alla Segreteria della 
Direzione Aziendale dell'AOU Meyer IRCCS. 

Requisiti specifici: 

• Rapporto di dipendenza, attivo, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
Collaboratore-amministrativo professionale - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, - presso le Aziende ed Enti del comparto del personale del SSN purchè in
qualifica corrispondente a quella oggetto di selezione;

• Comprovata esperienza, ahneno triennale, nello svolgimento di funzioni di segreteria di
Direzione Aziendale presso Aziende ed Enti del comparto del personale del SSN;

• Possesso dell'idoneità fisica ali' esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza
verrà verificato all'atto del trasferimento.

La Commissione tecnica preposta alle procedure di selezione, nominata dalla Direzione Aziendale con 
nota successiva, in primo luogo, procederà alla ammissione ed esclusione dei candidati; si segnala che 
costituirà specifico motivo di esclusione il mancato possesso dei requisiti specifici sopra elencati. 
Permangono tutti gli ulteriori motivi di esclusione previsti dalle normative del settore vigenti. 
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